
　従業員の人手不足から、2020年頃から就労移行支援施設を中心に障がいのある方を
積極的に採用するようになり、今では大きな戦力になっています。
　現場の状況と個人の能力に合わせた配置を行う為、面接は現場担当の者が行っております。
　障がい者雇用で採用した従業員の方々が担当している業務内容につきまして、物流セン
ターでは商品仕分け、コンテナ拭き等を担当いただき、病院・介護施設等の事業所では
洗浄、調理補助等の職務を担っていただいております。
　物流センターでは全体雇用人数の1/4程度の障がいのある方が在籍しており、業務の
定着確認の為にリーダーによる定期面談を行っておりますが、面談だけでなく普段から
積極的にコミュニケーションをとる様に周囲の従業員が心がけ、障がいのある方と健常者
でできるだけ区別することのない環境にしています。
　事業所ではスーパーバイザーと責任者の連携を密にすることにより、指導体制や業務
内容、健康状態、配置状況等の確認を行っています。
　障がいの有無にかかわらず明確な指示のもと根気強く教え、簡単な作業から入り、
ステップアップしていく指導体制をとっています。

　当社は1997年7月24日に病院・介護施設給食用食材全般の卸売業者として設立しま
した。設立以来「おいしい給食の追求」をテーマに、安くて安全な食材を使用した真心の
こもった食事を病院・介護施設等に提供しています。
　人口減少かつ超高齢化社会の日本における病院給食の重要性を実感し、安定配膳を追求
するために独自のシステムを導入しています。
　「給食業界を劇的に変えたい」という想いのもと、安全・安心をベースに情報や物流のシス
テムを活用し、栄養士の業務負担軽減や厨房業務の合理化を図っています。患者様や入居者
様においしい食事を提供するために、絶え間ない努力をこれからも続けていきます。

事業所紹介

■障がい者雇用の取組 企業の声

■所 在 地／福岡市博多区山王2-6-20
■設　　立／1997年7月
■従業員数／910名（うち障がい者21名）
　　　　　　2024年10月現在
■事業内容／・食材供給受諾
　　　　　　・給食業務受託

　この度は、障害者雇用優良事業所表彰
を授与していただき、ありがとうござい
ます。
　障がい者雇用の従業員は20名を越え、
それぞれの能力を十分に発揮し、活躍し
ていただいております。
　今後も特別支援学校からの実習受け
入れや積極的な障がい者雇用を行うとと
もに、従業員間の交流の場を設けること
により、弊社で働いてよかったと感じて
いただけるよう、今後も努力してまいり
ます。
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